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IIKOJIa IMEHHU AJleKcanipa AKCEHOBAY Torynsckoro paiiona Anraiickoro Kpasi

1. O0mme nmookeHns

1.1 Hactosimee nonosxenme pa3zpaboTaHo B COOTBETCTBUHM ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne273-®3 «0O6 obpasoBanuu B Poccuitckoi Denepauuny», ¢ 3aK0HOM ANTalHCKOro
kpas ot 04.09.2013roga Ne56-3C «06 o0pa3oBauuu B Anralickom Kpaen,npukazamu [ 1aBHOrO
YHpaBJIeHHs 00pa3soBaHUs U MONOEKHON TTOTHTHKH: 30.05.2012 roga Ne2212 «06
AKTyanu3alui HHHOBALIMOHHOMN HH(PaCTPYKTYpPBl CHCTEMBI oOpa3oBaHus ANTaiicKoro Kpas, oT
19.12.2016 roma Ne2019 «O6 YTBEPXKICHHUH HTOTOBOIO PeHTHHTa U 0ObeMa CPEeICTB,
BBIICIIIEMBIX U3 KPaeBOro OIOKeTa Ha CTUMYJTHPOBaHHE HHHOBALHOHHOMN NeSTeNbHOCTH
00meoOpa3oBaTebHEIX Opranu3ammi MYHHLMNANBHBIX PAHOHOB U FOPOACKHX OKPYroBy, B
PaMKax peasn3allii KOTOPBIX CO3MaH HHHOBALHOHHLI (onx cucremsl 0Gpazosanus, B nesx
CTHMYITMPOBAHUS IEATETBHOCTH e IaArOTHYECKHX PabOTHHKOB LIKOIIBI 110 CO3AHMIO
MHHOBALMOHHBIX IIPOJIYKTOB, 00eCeYHBAIOIIIX COBPEMCHHOE Ka4eCTBO 00pa30BaTeIbHEIX
pe3ynbTaTos. N

1.2 CpeacTBa HHHOBALMOHHOTO (onna sBnsroTCs YacTLIO bonna onnate! Tpyza u Ha
CKEMECUHEIC BBITIATEL 3 BHICOKHE PE3Y/IbTATHI M KAYECTRO HHHOBALMOHHOHN J€SATEIbHOCTH
nenarornyeckum padoruukam QY. ‘

1.3 Hacrosmee nonoxenne OTIPCIICIIACT OCHOBHBIE LIENH H 3a/1a4H, 0XKHIaeMbIe

PE3YIBTAThI M 3QDEKTHI HCTTONB30BAH U HHHOBALUKOHHOTO (hOHIA, COMEpPIKAHHE OCHOBHBIX
BUJIOB ICATEIILHOCTH, CTUMYJIUPYEMBIX U3 CPCACTB MHHOBALMOHHOTO  (hoHa,

PACIIPEIC/IeHHE CPENICTB HHHOBALMOHHOTO (hoHIa, KOHTPOJTb €ro coOIoAeHu.

1.4  Anmuancrpaumeii OV OKCTePTHBIM ~ COBETOM 110 pacnpeneseHuo cpeacTs
HHHOBALMOHHOIO (hOHIA MEXKIY Meqarornyeckumu pabOTHHKAMH ocymiecTBIsIeTCS €XKeroHas
KOPPEKTHPOBKA HACTOSILUETO NOIOKEHHS C YUeTOM HTPHOPHTETHBIX LIENe, 3a11a4 i HalpaBIeH it
Pa3BUTHS CHCTEMBI 00pasoBanus  Kpas, MYHHULHIIAIATETA, IIKOJLI,

OCHOBHble LEJIH H 32294 UCITOJIH30BAHUS cpeacrs
HHHOBALIHOHHOI0 d)OHIla.

2.1 OCHOBHON UEBbIO  HCHONBL30BAHMS CPCACTB  MHHOBALMOHHOTO (OHIA ABIsLETCS
CTUMYJHPOBAHME JEATEIbHOCTH MeNArOrHYeCKUX pabOTHUKOB Ha co3manme wu BHEIpeHHE
MHHOBALMOHHBIX  IIPOJYKTOB, 06€CHeUHBAIOLIIX COBPEMEHHOE Ka4ecTBO 00pa3oBaTeIbHbIX
PE3yNbTaToB.

2.2 Cpencrsa MHHOBALMOHHOIO (bonna Hanpasnsores Ha CTUMYJIMPOBAaHUE IESITEIHLHOCTH
HCAArOTHYCCKUX paboTHUKOB, OCYINeCTBISIOLINX pa3paboTky, BHeapeHue u pacrpocTpaneHue
IEPEAOBOroO Nnexarornyeckoro onpita OV:

- paboraroiero Ha BEIDABHUBAHKE YC/IOBMH NOJTYYeHHUs KAUeCTBEHHOIO o6pa3zoBanusi;




 Основные цели и задачи использования средств инновационного фонда.

2.1 Основной целью использования средств инновационного фонда является стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов.

2.2 Средства инновационного фонда направляются на стимулирование деятельности педагогических работников, осуществляющих разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта ОУ:

-
работающего на выравнивание условий получения качественного образования;

-
осуществляющего сетевое взаимодействие в профессиональных сообществах и объединениях, а также для обеспечения современных условий и требований ФГОС за счет интеграции ресурсов школьного округа;

-
участвующего в реализации пилотных проектов краевого и муниципального уровней.
II. Ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда
На школьном уровне:
внедрение современных образовательных технологий; достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС; обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего образования;
развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования;
проведение методических и иных мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры;
предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьного округа (кадровых, материально-технических,информационно-методических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования;
соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса общеобразовательной организации в форме ОГЭ среднекраевым показателям;
 снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию;
повышение эффективности использования учебного оборудования; положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном туре всероссийской олимпиады школьников
увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах краевого и всероссийского уровней;
увеличение доли учителей, использующих ИКТ и дистанционные образовательные технологии;
сохранение и укрепление здоровья школьников;

внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии.

В 2017 году МКОУ «Старотогульская ООШ им. А. Аксёнова» ставит  следующие цели
-снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию;
-сохранение и укрепление здоровья школьников;
-внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии.
III Содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств инновационного фонда
3.1 Совершенствование научно-педагогического обеспечения, включающего:
проекты по развитию современной внутришкольной системы управления качеством образования;
средства психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся и саморазвития педагогов;
систему работы по выявлению и поддержке одаренных детей;
систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности в обучении и социализации;
методы и инструментарий оценивания образовательных результатов школьников и т.д.;
3.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения: образовательные (в том числе рабочие) программы в системах общего образования, направленное на достижение современного качества образовательных результатов и результатов социализации;
пакеты учебных ситуаций, обеспечивающих формирование универсальных учебных действий;
психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса; дистанционное обучение детей, в том числе в рамках школьных округов;
обучение с использованием электронных образовательных ресурсов; совершенствование информационно-образовательных ресурсов;
 психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации и др.
3.3. Совершенствование организационного обеспечения:
методы и средства, определяющие взаимодействие участников образовательного процесса между собой (правила работы в классе, в малой и проектной группе и т.д.), а также с учебным оборудованием;
создание условий для сетевого взаимодействия внутри школьного округа;
обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и т.д.
3.4 Совершенствование правового обеспечения:
разработка и внедрение документов, регламентирующих функционирование и развитие образовательной организации, ее образовательную деятельность, участие общественности в управлении.
3.5.Совершенствование кадрового обеспечения:
проведение стажерских практик, демонстрационных уроков для педагогов школьного округа, района, образовательного округа, края, РФ;
реализация инновационного проекта в методических объединениях (школьных, муниципальных, окружных, краевых);
обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация;
создание презент-пакетов и информационных карт, типовых решений по результатам авторского проекта; наставничество и др.
3.6.Совершенствование материально-технического обеспечения
образовательной практики:
создание средств организации образовательного процесса (модификация и создание ЦОР, ЭОР,  внеурочной деятельности; программное обеспечение и т.д.);
улучшение санитарно-гигиенических условий и т.д.

ỊV
Распределение средств инновационного фонда
4.1. Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Тогульского района  ежегодно разрабатывает и утверждает муниципальным нормативным актом Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными учреждениями на основании Порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между общеобразовательными учреждениями. На его основании МКОУ «Старотогульская огульская ООШ им. А. Аксёнова» также вносит дополнения и изменения в Положение об инновационном фонде школы и Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности. 
4.2. Порядок согласовывается с органами государственного общественного управления образованием (муниципальная комиссия по распределению инновационного фонда) и профсоюзом.
4.3. Комиссия по распределению средств инновационного фонда, утверждается приказом директора школы , и действует на основании утвержденного приказом Положения, в котором указывается число и состав комиссии (представительство от органа управления, профсоюзной организации, учителя - руководители или представители методических объединений). Положением регламентируются полномочия комиссии, способ принятия и публикации решения.
4.4.Инновационный фонд образовательного учреждения формируется комиссией по распределению инновационного фонда комитета по образованию и делам молодежи Администрации Тогульского района исходя из суммы набранных общеобразовательным учреждением баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год в соответствии с методикой, утвержденной приказом Главного управления.
4.5. Итоги распределения средств инновационного фонда между муниципальными общеобразовательными учреждениями после согласования с профсоюзом утверждаются приказом комитета по образованию и делам молодежи Администрации Тогульского района.
Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника посредством получения средств инновационного фонда является оценка его профессиональной деятельности, представленная в оценочном листе, который должен содержать не менее 5 критериев, характеризующих работу педагога по направлениям инновационной деятельности в соответствии с поставленными целями. При распределении средств инновационного фонда необходимо учитывать результативность деятельности педагогических работников не менее чем по 3 критериям.
V. Контроль соблюдения настоящего Положения
5.1.    Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется в соответствии:
с Инструкцией для комитета по образованию и делам молодежи Администрации Тогульского района по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда между общеобразовательными учреждениями Тогульского района.
           с Инструкцией для общеобразовательных учреждений по самооценке эффективности   распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников(Приложение 1).

   5.2. Ответственность за соблюдение Положения возлагается на директора МКОУ «Старотогульская  ООШ им. А. Аксёнова»
