Публичный отчет Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Старотогульская основная общеобразовательная школа имени Александра Аксёнова» Тогульского района Алтайского края за 2013-2014 учебный год. 
1. Общая характеристика образовательного учреждения и условия его функционирования (экологические, климатические, социальные, транспортные).

Муниципальное казённое  общеобразовательное учреждение «Старотогульская основная общеобразовательная школа имени Александра Аксёнова» расположена в селе Старый Тогул  Тогульского района Алтайского края, по ул.Целинная 17. Рядом со школой проходит шоссейная дорога Заринск-Бийск. Школа расположена в кирпичном двух этажном здании, расположенном в центре села. Год постройки школы 1963. Здание приспособленное под школу из общежития, в апреле 1964 года педагоги и учащиеся перешли в это здание из старого деревянного здания школы. В марте 2014 года школа отметила свой пятидесятилетний юбилей. Информацию о праздновании юбилея можно посмотреть на школьном сайте в разделе «История школы»
Учредитель школы –  муниципальное образование  Тогульский  район Алтайского края в лице Администрации Тогульского района Алтайского края, функции и полномочия учредителя школы осуществляет комитет по образованию и делам молодежи Администрации Тогульского района Алтайского края
 глава администрации района Ерёмин Олег Анатольевич, 

председатель комитета по образованию и делам молодежи Репьёва Нина Григорьевна.

Организационно-правовая форма школы – юридическое лицо .

Школа осуществляет общеобразовательную подготовку учащихся 1 – 9 классов.

Лицензия  № 083, выдана 07 февраля 2014 года
Свидетельство об аккредитации № 351, выдано 11 мая 2010 года.

Телефон 8 (38597) 24-3-16

Электронная  почта: kv4444@yandex.ru
Сайт: http://stgsoch.ucoz.ru
На территории села расположенного специализирующееся на выращивании зерна и мясо-молочной продукции хозяйство ОАО «Труд», где и работает основная часть родителей учащихся школы в качестве рабочих и специалистов. 

Часть родителей работает в районном центре,  селе Тогул, расположенном в 5 км. от с.Старый Тогул. С районным центром имеется регулярное автобусное сообщение. 

Цели и задачи деятельности учреждения:

· Обеспечение академического ( универсального) образования.

· Формирование безопасной образовательной среды школы, способствующей сохранению социально-психологического, духовно- нравственного и физического здоровья, психологической устойчивости всех участников образовательного процесса. 

· Создание условий для развития навыков самореализации учащихся , в том числе во внеурочной деятельности

· Повышение показателей  качества обучения  и воспитания  обучающихся.  

                                       2. Состав обучающихся.
В 2013/2014 учебном году в школе обучались 78 учащихся, в 9 классах-комплектах.

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Кол-во

Учащихся
	13
	7
	8
	6
	11
	12
	6
	5
	10


Все дети школьного возраста, проживающие на территории села, обучаются в школе. 

В школе обучалось 16 детей из 9 многодетных семей, 24 ребенка из 18 неполных семей, 2 ребенка из  1 неблагополучной семьи, 8  детей под опекой , 3 ученика обучалось по коррекционной программе 8 вида, 2 ребенка инвалида.

                                   Возрастная характеристика учащихся.

	Год рождения
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Кол-во уч.
	1
	12
	2
	6
	10
	12
	6
	8
	7
	13

	Девочек
	1
	7
	0
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	7


       3.Структура управления общеобразовательным учреждением.
           Непосредственное руководство школой выполняет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается учредителем.

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в школе действует педагогический совет.

В качестве общественных организаций в школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.

В школе работает Управляющий совет  школы. Состоит Управляющий совет из 12 человек. В него вошли 6 человек  родителей (законных представителей), 3 человека – педагоги школы, еще  3 человека- руководитель образовательного учреждения, представитель учредителя, кооптированный член- руководитель ОАО «Труд».
В школе работает орган ученического самоуправления «Совет Дружины «Русичи»» члены которого избираются из учащихся 5-9 классов.

Директор школы Кошкин Виктор Александрович имеет стаж педагогической работы 30 лет из них 24 года в должности директора Старотогульской школы, аттестован на высшую квалификационную категорию, награжден отраслевой наградой- нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетной грамотой Главного управления  образования и  молодежной политики  Алтайского края.
        4. Учебный план и образовательные программы, реализуемые в общеобразовательном учреждении.

Школа работает по учебному плану, разработанному в соответствии с  Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации 2004 года 
В школе ведется преподавание английского языка  со 2-го класса,  физическая культура в 1 – 9 классах по 3 часа в неделю, в 8,9 классах ведется предмет информатика. В 9 классе ведется предпрофильная подготовка учащихся. Учащиеся первого, второго и третьего  классов обучаются по новым образовательным стандартам (ФГОС НОО). Для учащихся первого, второго  и третьего классов организована внеурочная деятельность, включающая творческие и спортивные занятия детей. Данная деятельность включена в учебный план школы. Учащиеся четвертого класса изучают новый предмет ОРКСЭ (основы религиозной культуры и светской этики).Учащиеся и родители (законные представители) выбрали два направления (основы светской этики и основы православной культуры) из направлений изучения предмета-основы светской этики.
Содержание образования определяется государственными программами. 
       5.   Условия осуществления образовательного процесса.
В соответствии с Уставом, школа работает в режиме пятидневной рабочей недели, четвертый класс по шести дневной рабочей неделе. Начало занятий в 
8-30, перемены по 10 минут и две по 20 минут, после третьего и четвертого уроков, на которых учащиеся питаются в школьной столовой.

Учебная недельная нагрузка на первой ступени обучения составляет:

в 1 классе -21 час
во 2-3 классах по 23 часа
в 4 классе -24 часа

Учебная недельная нагрузка на второй ступени обучения составляет:

5 класс – 28 часов
6 класс- 30 часов
7 класс- 32 часа
8 класс - 31 час
9 класс-33 часа

 Для учащихся, занимающихся по коррекционной программе (учебному плану 8-го вид):

8 класс- 29 часов
Аттестация учащихся проводится со 2-го класса по итогам учебных четвертей по пятибалльной системе оценок.

Для эффективной организации учебного процесса в школе имеются 4 классные комнаты для начальных классов, мастерская технического труда, кабинет обслуживающего труда для девочек (имеющий 8 швейных машин), компьютерный класс( имеющий 7 компьютеров, медиапроектор, интерактивную доску), установлен компьютер с медиапроектором в кабинет биологии, интерактивная доска и  ноутбук установлены в кабинет 3  класса, компьютер с медиапроектором установлены в кабинеты 1,2 и 4 классов.
Автоматические рабочие места (АРМ) учителя установлены в кабинетах русского языка, математики, истории. Имеется столовая на 36 посадочных мест с новым технологическим оборудованием, 1 кабинет математики, 1 кабинет физики, 1 кабинет биологии,1 кабинет истории, 1 кабинет русского языка, 1 кабинет английского языка, спортивный зал. В школе имеется музыкальный центр, фортепьяно. 
Школа имеет библиотеку. Все учащиеся школы обеспечены  учебниками  бесплатно.
6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Школа полностью обеспечена педагогическими кадрами. В школе второй год  работает  молодой специалист,  педагог-психолог. Из 14 педагогов 11 (79%) прошли аттестацию Все педагоги проходят обучение на курсах повышения квалификации при АКИПКРО. В 2013/14 учебном году 5 педагогов (36%) прошли курсовую переподготовку.

                                                            Возраст педагогов

	Возраст педагогов
	20-30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	Более 50 лет

	Количество
(процентное отношение)
	1 (7%)
	2 (14%)
	6 (43%)
	5 (36%)


                                                             Стаж работы

	Стаж педагогов (лет)
	1-5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	свыше 30 лет

	Количество 
(процентное отношение)
	1(7%)
	0(0%)
	6 (43%)
	4 (29%)
	3 (21%)


                                                          Квалификация педагогов

	Квалификация
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Нет категории

	Количество 

(процентное отношение)
	3 (21%)
	7 (50%)
	 1(7%)
	3 (21%)


                                                         Уровень образования

	Образование 
	Высшее
	Не законченное высшее
	Среднее специальное

	Количество (%)
	11(79%)
	0 (0%)
	3 (21%)


                               Количество педагогов имеющих знаки отличия

	Всего педагогов
	Почетный работник 

общего 

образования 

Российской Федерации
	Почетная грамота

Главного управления  образования и  молодежной политики  Алтайского края.



	             14
	                             2     
	                       7


7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного  учреждения.
	                                          Вид финансирования
	Сумма (руб.)

	Ремонт (бюджетные средства)
	00-00

	Ремонт (внебюджетные средства)
	17200-00



	Персонифицированное повышение квалификации
	80100-00

	Цифровая лаборатория
	39134-50

	Компьютерное оборудование для реализации ФГОС начального общего образования
	32726-93

	Компьютерное оборудование для реализации ФГОС основного общего образования
	52406-00

	Фонд библиотеки пополнен учебниками.
	27400-00

	Оборудование для кабинета биологии
	62812-52


          8. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки.

Из 65 учащихся 2-9 классов аттестованы по итогам года все.

На «5» учебный год закончили 

  В 4 кл – 2 (33%)

  в 5 кл-2 (18 %)

 на «4» и «5» учебный год закончили

2 кл – 2 (29 %)

3 кл – 1 (14%)

4 кл – 4 (31%)

5 кл – 4 (36%)

6 кл – 1 (25%)

7 кл – 1 (20%)

8 кл – 5 (45%)

9 кл – 2 (20%)

Качество знаний по школе составило 41,5%, что ниже показателей прошлого учебного года на 2,5%,  успеваемость 100%.

Качество обучения за 2013/2014 учебный год составило на 1-й ступени 48 % что ниже показателей прошлого учебного года на 15 %, на 2-й ступени 39 %, что выше показателей прошлого учебного года на 7 %.

Ученица девятого  класса Лысых Карина принимала участие в районном конкурсе хорошистов и отличников «Ученик года» где была отмечен в  номинации «Творческая личность» за артистизм при исполнении музыкального номера. Она же приняла участие в муниципальном конкурсе проектов «Живи и развивайся родное село» с проектом «Салон красоты», где заняла первое место. Ученик пятого класса Морозов Степан принял участие в районной научно-практической конференции по экологии  и занял первое место.
В школе за отчетный период проведено 12 крупных общешкольных спортивных соревнований по волейболу, пионерболу, легкой атлетике и другим видам спорта в которых приняли активное участие учащиеся 1 – 9 классов. Учащиеся школы с 5 по 9 класс приняли активное участие в школьной олимпиаде по предметам, в предметных неделях по искусству, русскому языку,  спорта,  начальных классов. Активно прошли традиционные общешкольные мероприятия: «Выставка букетов цветов и поделок из природного материала», «Посвящение в старшеклассники», «День урожая», «День Учителя», «День рождения дружины», «Линейка памяти  Александра Аксёнова», «Вахта памяти к Дню Победы» и другие .
Учащиеся школы принимали участие во всех районных соревнованиях проводимых среди школ района:
Мини-футбол –районные- 14  учащихся ( возрастная группа 4-5 классы-1 место, возрастная группа 6-7 классы-2  место

Осенний кросс-районные-8 учащихся – 1 и 3 место  в личном зачете.
Пионербол- районные-12 учащихся - 3 место
Соревнования по шахматам-5 учащихся- победили в младшей возрастной группе
Открытие лыжного сезона(лыжные гонки)- районное-12 учащихся- одно первое и два третьих места   в личном зачете 

Лыжные районные соревнования на приз М. Коваленко, директора ОАО «Антипинское»-10 учащихся- третье  общекомандное место в младшей возрастной группе..
Легкоатлетическая эстафета «Кольцо победы»-районное-8 учащихся-3 общекомандное место.
 9. Организация воспитательной работы и дополнительного образования в  учреждении.
Воспитательную работу в школе ведут классные руководители совместно со старшей вожатой через систему классных и общешкольных мероприятий и работу  органа ученического самоуправления «Совет Дружины «Русичи»». В него входят 5 палат: палата старейшин, учебная палата, палата по культуре, палата дисциплины и порядка, спортивная палата.

Основные направления воспитательной работы:

-организация интересной, содержательной внеурочной деятельности

- развитие творческих способностей и творческой инициативы детей

- развитие ученического самоуправления

- работа по предупреждению и профилактике асоциального поведения учащихся

-приобщение школьников к здоровому образу жизни

В 2013/2014 учебном году  воспитательная работа была спланирована по четвертям:

1-я четверть «Школа - наш дом». Цель- учить детей видеть , понимать и ценить не только свой труд, но и чужой труд, уметь видеть и создавать вокруг себя красоту,  чистоту и порядок.
2-я четверть « Наше поколение за здоровый образ жизни ». Цель-  формировать у детей  привычку к здоровому образу жизни.

3-я четверть «Солдатами не рождаются –солдатами становятся». Цель – формировать у детей чувство патриотизма,  гордости и любви к своей Родине.

4-я четверть «Никто не забыт и ничто не забыто». Цель- формировать у детей чувство патриотизма, милосердия и благодарности к ветеранам Великой отечественной войны и труженикам тыла проживающим в селе.

                       В школе работали кружки и спортивные секции.  

Спортивная секция по волейболу – 18 учащихся
Спортивный кружок по лыжным гонкам-31 учащийся 
Учащиеся школы посещали кружки и секции организованные при сельском доме культуры и сельской библиотеке.

 Всего внеурочной кружковой деятельностью было охвачено74% учащихся.

В школе обучалось 2 детей из 1 неблагополучной семьи. Профилактическая работа администрации школы с этими детьми и этой  семьёй велась совместно с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации Старотогульского сельсовета. Результатом совместной работы стало то, что все дети из неблагополучной семьи посещали школу, не нарушали учебный режим, вели здоровый образ жизни.
                            10. Организация питания обучающихся.

В школе работала столовая, 100% учащихся регулярно питались в школьной столовой Стоимость питания составляла от 420 до 500 рублей в месяц на одного ребенка. 58 детей (74%) получали компенсацию на питание из краевого бюджета по 4 руб. 85 коп., как дети из малообеспеченных семей.  Удешевление питания шло за счет использования собственных овощей. Проводилась «С» витаминизация питания учащихся. 

11. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья, в том числе организация работы по оздоровлению, отдыху и занятости обучающихся.

По результатам медицинского осмотра  детей  24 человека (31%) были абсолютно здоровы, у остальных детей встречались какие-либо отклонения в здоровье:  кариес, нарушение зрения, хронические заболевания желудочно-кишечного тракта, сколиоз, нарушение работы сердечно-сосудистой системы и другие.  

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	всего

	Учащихся
	13
	7
	8
	6
	11
	12
	6
	5
	10
	78

	группа здор.
	1
	3
	2
	3
	1
	6
	3
	1
	1
	4
	24

	
	2
	10
	5
	5
	5
	4
	8
	4
	1
	2
	44

	
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	4
	10

	Физкул. 

группа
	осн
	13
	7
	8
	6
	10
	11
	5
	4
	8
	72

	
	подг
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	6


Распределение детей по группам  здоровья в целом по школе таков:

1 гр. – 24 (31%)

2 гр. – 44 (56%)

3 гр. – 10 (13%)

По физкультурным группам:

Основная  - 72 (92%)

Подготовительная – 6 (8%)

Дети с хроническими заболеваниями находятся на контроле у классных руководителей и учебно-воспитательный процесс с такими детьми строится так, чтобы не нанести вред здоровью детей. 

На уроках физической культуры, на спортивных соревнованиях дозируется физическая нагрузка для детей из подготовительной группы.
В период летних каникул учащиеся школы  отдыхали в районном детском оздоровительном лагере, для  20 учащихся 1-5 классов (26%) был организован лагерь с дневным пребыванием  на базе Тогульской средней школы, 34 учащихся 5-8 классов проходил производственную практику при школе, выращивая овощи для школьной столовой. 
12.Обеспечение безопасности в образовательном учреждении.  

Для безопасности учебно-воспитательного процесса в школе установлена автоматическая пожарная сигнализация и кнопка автоматического вызова пожарных при срабатывании пожарной сигнализации.
Классными руководителями, работниками районного ГИБДД проводились беседы по правилам поведения детей на дорогах и улицах, по правилам пожарной безопасности дома и в школе. С детьми проведены практические занятия по правилам эвакуации из здания школы во время возникновения пожара. 
Тепловой режим в школе не нарушался, в течении трех зимних месяцев информация о температурном режиме в школе выставлялась ежедневно на школьный сайт. Из-за сильных морозов начало занятий смещалось на 11 часов в течении нескольких дней в   феврале месяце. 
Для устранения проникновения в школу посторонних лиц  введен пропускной режим, дежурит назначенный приказом директора школы работник школы из числа обслуживающего персонала. 

В школе имеется  кнопка экстренного вызова полиции., установлен телефон с АОН.

13. Социальная активность и социальное партнерство
Сотрудничество с учреждениями среднего и среднего  профессионального образования

· МБОУ «Тогульская средняя школа»

· Тогульское профессиональное училище № 71

            Сотрудничество с учреждениями культуры

· Районный «Дом  детского творчества»

· Районный музей

· Старотогульский « Сельский дом культуры»

· Сельская библиотека

· Районная музыкальная школа
        14.Основные задачи на новый 2014/2015 учебный год 
1. Разработать нормативно–правовую базу для перехода на ФГОС ООО.
2. Внедрять компетентностный и системно-деятельностный подходы в обучении предмету при переходе на ФГОС ООО.                                     
3.Повышать качество образования  учащихся на основе личностно–учебных компетенций  через применение развивающих форм обучения, эффективное использование имеющейся в школе компьютерной и мультимедийной техники, при постоянной заботе о физическом и нравственном здоровье обучающихся.

3.На уроках и во внеурочной деятельности вести работу по развитию навыков самореализации учащихся .

4.Учебно- воспитательную деятельность педагогического коллектива школы, работу администрации школы и родительской общественности направить на укрепление авторитета школы среди жителей села.

5.Совершенствовать формы и методы подготовки к итоговой аттестации на различных ступенях образования.   
