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MMOJIOKEHHE

0 MOpsiAKe peaiM3aluH NpaBa NMneaaroros Ha GecrnyiaTHoe NOJAL30BAHIE
00pa3oBaTeIbHLIMH, METOAHYECKHMH H HAYYHBIMH yCJYyraMH Opranu3auuu-padoroaareis
MYHHUHNAJIBHOT0 Ka3éHHOro 001eo00pa3oBaTeIbHOTO yUpeKIeHUsI
“CrapoTory/ibcKasi 0CHOBHas1 0011e00pa30BaTe/IbHAS HIKOJIa HMEHU AJjieKkcanapa Akcénopa”

1. O0wue mo1oKeHus

1.1. Hacrosiue Ilonoxenue onpenensieT NOPsiA0K MOJb30BaHUS MeAarorniyeCKuMH

paboTHHKaMK 00pa3oBaTeIbHBIMU, METOAMYECKUMH U HAYUHBIMH YCIYraMd MYyHHU-

LIMITaJIbHOrO Ka3éHHoro o0ueodpa3oBareabHOro yupexaeHus “CrapoTorysbckast

OCHOBHasl 00111e00pa3oBaTesibHas HIKoJIa UMeHH Ajtekcanpa Axcénona” (jajee —
LIKOJIa).

1.2. Hacrosee Ilonoxenue pazpaborano Ha ocHoBaHUHM DenepalbHOro 3aK0Ha
or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O06 obpaszosanun B Poccuiickoit Menepauuun», Ycrasa
IIKOJIB.

1.3. JlocTyn nenaroroB WIKOJBI K BbIIENEPEUUCICHHBIM YCIYraM OCYIIECTBIIsI-
eTCsl B LEJISIX KaUeCTBEHHOIO0 OCYLIECTBICHHUS! UMM IeJaroru4eckoi, MeTOANYECKOH,
HAY4YHOMH JIesITeNIBHOCTH.

1.4. B cooTrBeTcTBUM ¢ MOAMYHKTOM 8 nyHKTa 3 ctathu 47 MenepanbHOro 3aKo-
Ha Poccuiickoit @enepaunn ot 29.12.2012 Ne 273-D3 «O6 obpazoBanuu B Poccuii-
ckoil Penepaunu» Menarord MMEIOT MpaBo Ha OecraTHoe mnonydeHue odpasoba-
TEJIbHBIX, METOJIMYECKUX U HaYUYHBIX YCIIYT, OKa3bIBA€MbIX LIKOJION B MOpPSIKE, yCTa-
HOBJIEHHBIM HACTOSILLIUM IOJIOKEHUEM.

1.5. Hacrosiiee Ilonoxkenue A0BOJMTCS 10 NeAaroros nNpu npueme ux Ha pado-

Ty.

2. llopsiaok MOJIL30BAHMS NMEIATOTHYECKHUMH PadOTHHKAMH oOpa3oBaTe/ib-
HBIMH YCJIYTraMH

2.1. IMenarornyeckre pabOTHUKM WIKOJbLI UMEIOT MPAaBO Ha MoJy4yeHue odpazo-
BaTeJBHBIX YCJIYT IO MpOrpaMMaM MOBBIIEHHs KBaTH(GUKALKHK, MPo(ecCHOHaTLHOI
MIEPEIOArOTOBKH MO MPO(UITIO MPOhECCHOHANBHON AEATEIBHOCTH HE peXke YeM OJUH
pa3 B TpH roja.

2.2. lleparoruyeckue pabOTHUKH, NTPU YCIOBUU MOJIOKUTEIBHOIO PEIleHUs Iu-
peKTOpa LIKOJBI U B clyyae HalWuyusl (PUHAHCOBBIX CPEJCTB, UMEIOT MpaBo Ha Oec-
TJIaTHOE O0y4YeHHE MO JIONOJHUTEIbHBIM 0011e00pa3oBaTebHBIM MporpaMMam (B




объединениях, ресурсных центрах, предусматривающих возможность обучения взрослых), основным образовательным программам, реализуемым  школой.

2.3. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя директора  школы.

2.4. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
3. Порядок пользования педагогическими работниками  методическими услугами 

3.1. Педагогические работники школы имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

- использование в своей деятельности методических разработок,  имеющихся в школе, при условии соблюдения авторских прав их разработчиков;
- методическим анализом результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;
- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;
- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

- участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
- получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.
3.2. Педагогические работники школы имеют право на бесплатное участие и публикацию методических и иных материалов в сборниках материалов конференций (семинаров), проводимых очно и заочно различными образовательными организациями при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны администрации школы. 

3.3. С целью получения данной услуги педагогический работник школы обращается с мотивированным письменным обращением на имя директора школы.  В течение месяца педагогический работник должен получит ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги либо мотивированный отказ. 

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами

4.1. Педагогические работники школы имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам: 

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов  Министерства просвещения РФ и пр.;
- выполнения научных исследований и разработок на современном научно-техническом уровне;
- помощь в обобщении опыта работы и представлении его на разных уровнях.


4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых  в школе, при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя.

4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя.

4.4. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
