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OJIOKEHNE OHIPSEIRE .
MPOBEJEHUSI CAMOOBCHEROBAHMS
OBLIEOBPA30BATEJIBHOIO YUPEK/IEHUSI

1. O0mue noJIoKeHHs.

i. Hacrosmee [lonoxkenue onpenenseT OCHOBHbIE HOPMBI W [PUHLMIIBI
nposeneHust camoobcenenoanus. [lonoxenue paspaboTaHO B COOTBETCTBHM C
nyHKTOM 3 uacth 2 crathu 29 @exepanbHoro 3akona ot 29 aexabpst 2012 r. Ne
273-®3 «O6 obpaszosanuu B Poccuiickoit @enepauun», «llopsiikom nposereHus
camoo0cIeJoBaHusl 00pa30BaTeIbHbIX OPraHU3alMil), YTBEPKICHHBIM MPHUKA30M
MyHucTepeTBa o6pazoBanus U Hayky Poccuiickoit ®@enepauuu ot 14 nrons 2013
roga Ne 462,

1.2. llensiMu npoBelieHuss camoo0CieOBaHMA —SBIAOTCA  obecrieueHue
JAOCTYITHOCTH U OTKPBITOCTH MHPOPMALIWK O AEATSTBHOCTH OPraHu3alliK, a TaKkke
MOArOTOBKA OTYETA O pe3yjibTaTax caMoo0Cie10BaHus (1ajiee-0THET).

1.3. 3anauu camo00c/1e10BaAHMA:

1) ycTaHOBIEHHE CTENeHW IIPOSBICHHUS H3MEpSEMbIX KaueCTB Yy OOBEKTOB
M3yUYEeHUs W OLeHUBAHUS (CAMOOLIEHUBAHUS );

2) BBISBICHME HAIMYMA WM OTCYTCTBUS AMHAMHUKH OOpa3zoBaTeIbHOW CUCTEMBI
LLIKOJTBI B LIEJIOM (MM OT/IE/IbHBIX €€ KOMIIOHEHTOB);

3) co3maHue LEJOCTHOM CHCTeMBI OLEHOYHBIX XApaKTEPUCTHK [EdarOr nHeCKuX
IIPOLIECCOB;

4) BBISIBAEHKE MOJNOKUTEIBHBIX TEHAECHIMH B 00beKTax M3Y4CHUs M OLEHMBAHMA
(camooLieHMBaHUs ), B 00pa30BaTEIbHON CHCTEMe IUKOIBl B LIEIOM, PE3CPBOB €¢
pa3BUTHS,

5) ycTaHOBIEHKE [PUYHH BOSHUKHOBEHHS U MyTeH PeLIeHNUs, BbIABICHHLIX B XO/E
M3Y4EHUS ¥ OLIEHUBaHHs (CAMOOLICHUBAHKSA) IPOOIEM;

6) cocraBieHre (WO OMNPOBEPXKEHHUE) IIPOTHO30B M3MEHEHWH, CBA3AHHBIX C
00beKTaMy OlleHUBaHHs (CaMOOICHUBAHMS) UJIW JEACTBUSIMYU, OTHOCHLIAMUCS K
HUM.

[.4. CamMo00cieJoBaHNE IPOBOMUTCS YUPEKACHUEM EAKETONHO.
CamoobcrienoBaHie — TIpollefypa OLEHMBaHUS (camooueHuBanvis). [lpoiecc
caMoofcneoBaHUs — OTO  [IO3HaBarelbHas  J€4T€IbHOCTh  MENAroros,
06y9aroLIMXCsa, PYKOBOIMTENCH YUPEeKACHHS, HOCSLIAsS CUCTEMHBIA XaparkTep
HanpasieHHas Ha pa3BUTHe 00pa30BaTeNbHOW Cpelbl M I€1arorMyecKoro
ripoliecca U KOPPeKUUIO AeATENbHOCTH 1IKOJIBHOTO KOJUIEKTHBA.

1.5. B cOOTBETCTBUU ¢ LEJAMHU U 3a]adyaMy caMmoo0c/ieoBalue BBITIOIHICT Psill
dyHKUHA:




оценочная функция – осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;

диагностическая функция – выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);

прогностическая функци – оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

2.Методы и критерии самообследования.

 

      2.1. Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

  - пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

   - активные (анкетирование, собеседование, тестирование)

3.Организация самообследования.

 

     3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

   - планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

    - организацию и проведение самообследования в учреждении;

    - обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

    - рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

    3.2.Сроки проведения самообследования:

  Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. Директор школы издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии.
Размещение самообследования  на официальном сайте школы в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.

 3.3.Форма проведения самообследования:

       Основной формой проведения самообследования является школьный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся и выпускников по заявленным к государственной аккредитации школы образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

    3.4.Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования:

1. Директор.

 2. Ответственный за организацию учебно — воспитательного процесса в школе.

 3. Член Управляющего совета школы.

4. Структура самообследования.

   4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.

    4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении.

    4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.

    4.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.

   4.5. Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса.

 4.6. Трудоустройство выпускников.

 4.7. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.

  4.8. Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.

  4.9. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

5. Отчет о результатах самообследования.

   5.1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета. Включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

  5.2.  Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
  5.3. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете.

  5.4. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется печатью.

  5.5. Размещение отчета образовательного учреждения на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.

